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SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIAY JUSTICIA

Fecha y Hora de la | 28- 12-2022 Hora de Inicio: 9:00 a.m Hora de Finalizacion: 13:00 p.m
Reunién

Lugar de la | Casa de Pensamiento Indigena Calle 9 N° 9 - 60
Reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarrollar la estrategia de formacion

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

armonizacion

Planeamiento de estructura.
Desarrollo del plan de formacion.
Compromisos

hrwpE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Armonizacién - Siendo las 9:00 a.m. reunidos virtualmente el equipo de formacion,
Sergio Alvarez gestor del pueblo Tubu nos da un saludo de armoniay unas felices pascuas
terminando el 2002 en union familiar y un afio nuevo gregoriano.

2. en segundo momento el sefior Sergio Alvarez como lider del equipo de formacién da
orientaciones sobre la estructura del documento en el que se planteara una estrategia en el
mddulo de formacién en las indicaciones mencionadas por el compafiero se dan claridades
frente lo que se necesita para el desarrollo del documento y las recomendaciones
pertinentes teniendo en cuanta todo lo que se ha trabajado en los componentes anteriores
partiendo nuevamente desde la revision de las preguntas orientadoras que nos permite
identificar unas necesidades especificas asi como uno objetivos puntuales .

Se plantea también que se necesita la contextualizacién de los demas pueblos de manera
general para dejar como antecedente en temas de educacion, pero esta sujeta a la
aprobacion de las dinamizadoras del equipo.
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CONVIVENCIAY JUSTICIA

DISENO METODOLOGICO ESTRATEGIAS ) )
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DESDE LA VISION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS VICTIMAS D.C.

PROPUESTA INICIAL TEJIDO TECNICO - METODOLOGICO
Noviembre 2022

Revisién documental

Formato para el registro documental

Matriz para el analisis documental

Sistematizacion

Matrices de analisis

Produccion de documentos: Diagndstico, planes estratégicos,

médulo de formacién

Encuesta — Entrevistas —
Mapeo cualitativos

Cuestionarios

Cartografias

Diélogo de Saberes — Mingas
de pensamiento — Circulos de
palabra - Armonizaciones

Guia para trabajo con grupos focales.
Protocolos para los encuentros comunitarios.
Guias orientadoras.

Base de datos
Disefio digital y estadistico.

Piezas comunicativas: FIayerL Podcasts, videos,

Disefio comunicacién y medios

3. Desarrollo del plan de formacion.

Analiza la situacion actua

Escoge un publico objetivo. Nifios nifias, jovenes y adultos

Redacta los objetivos concretos del plan fortalecer la lengua materna en los
diferentes pueblos.

Selecciona a los formadores mas comunicativos los padres, los abuelos, la
comunidad

Establece un sistema para evaluar los resultados; métodos de evaluacion

Programa la formacion. Linea

Y afiadiendo:

¢ Cuales son las necesidades / interés de formacion de los jovenes indigenas
victimas de la vision de los pueblos indigenas sobre seguridad convivenciay justicia?
¢, Como podemos identificarlas?

¢, Qué se necesita para adelantar este proceso de formacion?

Respondiendo a estas preguntas se desarrolla la propuesta de estrategia de formacion
dando como finalizad unas tareas especificas para cada uno de los integrantes del equipo
teniendo en cuanta los tiempos estipulados por el equipo para la entrega de los productos
y posteriormente la consolidacion del documento oficial que aun esta en version borrador.
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En dltima instancia se ve el interés de los comparieros del equipo en el disefio de la
estrategia de formacién que aun esta en consolidacién pero que se estard cumpliendo
segun los tiempos establecidos, manifestando que adn se presentan dificultades en la parte
técnica el cual en este punto del desarrollo de los documentos es muy importante la
habilidad d escritura técnica y operativa.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma
/Entidad

Anexo listado de asistencia.
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